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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, Julio de 2021

SENOR
Badir Manuel Flérez Guerrero
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2694318
Coordinacién Académica
Santa Marta
Asunto: Informe mensual de ejecucion

contractual, mes de Julio de 2021

Referencia: Contrato. CO1.PCCNTR.2694318

LUCILA BEATRIZ OJEDA ARBOLEDA, identificado con la cédula de ciudadania No.64544241 de Sincelejo, en mi
calidad de Contratista del SENA, en el Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira, en cumplimiento del Contrato
de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el informe de actividades realizadas
durante el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: : Se fijja como valor total para el contrato la suma de SIETE MILLONES
OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($7.800.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de
la siguiente manera: a) Un primer pago en el mes de Julio de 2021 por valor de UN MILLON
TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($1.300.000); b) Un pago en el mes de Agosto de 2021, por valor de
TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($3.900.000); c) Un ultimo pago en el mes de

Septiembre de 2021 por valor de DOS MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($2.600.000).

Plazo: Sera hasta el 20 de Septiembre de 2021.

OBJETO:
Prestar los servicios personales de caracter temporal, como instructor para impartir formacidn profesional
integral en el Programa de Formacidn en el marco del programa FIC, Sector de la industria de la

Construccidn del Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira del SENA Regional Magdalena, en la especialidad
de CONSTRUCCION.

CLAUSULA (No. de cldusula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

No | Obligaciones Acciones realizadas | Evidencias |
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Orientar la formacién de aprendices en

el area, en las competencias, los
resultados de aprendizaje vy las
actividades de los proyectos de

formacidn programados, dentro de los
tiempos que, para cada accién, se
determine por parte del Centro de

S e orienta formacién de los
programas Técnicos en
Construccion de Edificaciones
Cddigo de ficha :2182557

de
formacidn planeacién

Las Requeridas

pedagégica.  Guias

de aprendizaje.

., Evidencias

Formacion.

plataforma -
Planear y ejecutar el desarrollo | Elaboracién de las guias de | Guias de
curricular del programa (s) que se aprendizaje. Planeacién | Aprendizaje
le asignen durante la ejecucion de su | pedagdgicay talleres. (contenidas en el
contrato (Proyecto de formacion, portafolio del
planeacion pedagodgica y los recursos instructor).
didacticos que incluyen guia de
aprendizaje, material de apoyo a Ia
formacidn e instrumentos de
Evaluacion).
Identificar los aprendizajes previos, | No hay actividades para este | No se reportan

estilos y ritmos de aprendizaje del
aprendiz que ingresa al proceso
formativo, de acuerdo con los
Lineamientos institucionales.

mes objeto de pago. No hay
grupos nuevos

grupos nuevos-

Participar en el proceso de induccién de
los aprendices.

No participe en procesos de
induccion a programas
nuevos.

Sin evidencia objeto
de pago del mes.

Realizar seguimiento a los aprendices en
etapa productiva en su sitio de trabajo y
seguimiento a la bitdcora virtual del
aprendiz cuando sea asignado.

He realizado seguimientos a
los aprendices en este mes
objeto de pago.

Evidencias para este
mes.

Llevar control de las inasistencias de los
aprendices a la formacion, registrar en el
aplicativo institucional las inasistencias y
reportes a la coordinaciéon académica las
novedades para aplicacion del
reglamento del aprendiz.

Se reportan en la plataforma
las inasistencias.

Se toman

evidencias por
Entradas a plataforma
territorium.  Se

evidencia asistencia en
otra plataforma virtual
Google. meet.
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7 Asociar los aprendices a la ruta de | No he sido convocado para | No he sido
aprendizaje en el aplicativo institucional | realizar estas actividades | convocado para
una vez el aspirante esté en estado | durante este periodo de | Realizar estas
matriculado y verificar con el reporte | ejecucion. actividades durante
que todos aparezcan en este  periodo  de
Formacion. ejecucion.

8 Emitir los juicios de evaluacidn con base | Gestién que se realizara en | Se evidenciara
en la valoraciéon de las evidencias de | aplicativo para resultados | soporte de
aprendizaje vy registrarlas en los | terminados. evaluacion Sofia
aplicativos institucionales
(administrativo y académico), mdaximo
tres (3) dias después de alcanzado el
resultado de
Aprendizaje.

9 Usar y gestionar las diferentes | Obligacion ejecutadaen la Evidencia de ejecucién
plataformas tecnoldgicas | plataforma Sofia Plus. en el Sofiay
institucionales de apoyo académico vy territorium
administrativo relacionado con su rol,
actualizando y registrando de manera
veraz y oportuna cada una de las
acciones que integran el
Proceso formativo.

10 | Participar en la formulacion de | No he sido convocado para | se realizan acciones
proyectos de investigacion aplicada, | realizar estas actividades | en la
innovacion pedagdgica y desarrollo durante este periodo de Formacién en estos
Tecnolégico de interés institucional | Ejecucion. en la realizacién d | momentos.
SENNOVA. Proyecto de investigacion

11 | Participar en los equipos, grupos, | No He sido convocado para | No Hay evidencias
comités, proyectos y demas instancias | realizar estas actividades | para este periodo.
institucionales que lo requieran. durante este periodo de

ejecucion.

12 | Desplazarse a otras ciudades o |He sido convocada para realizarSE videncia para este
municipios diferentes al domicilio desplazamientos periodo.
contractual para el cumplimiento del
contrato, en caso de que se requiera.

13 | Presentar el reporte de eventos en | Obligacion ejecutada, | Eventos enviados al

SOFIA PLUS (Programacién con visto
bueno del coordinador académico o
misional) en los dias establecidospor

eventos enviados.

coordinador
académico.
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el Centro, al supervisor correspondiente
y los demas soportes requeridos para la
Legalizacidn del pago.

14 | Llevar y mantener actualizado el | Estructuraciéon del | Portafolio del
portafolio de evidencias del instructor | portafolio del instructor. instructor NO
segln lo indica la guia para enviado.

Desarrollar procesos formativos.

15 | Responder por la custodiay buen uso de [Reintegre UN computador y [Sin inventario actuales.
quipos, bienes e inventario asignado a su [accesorios
cargo o puesto bajo su cuidado, por el
centro o lugar donde se desarrolle la
formacion le facilite para el desarrollo de
su objeto contractual y hacer entrega
formal de acuerdo con los lineamientos
Institucionales.

16 | Apoyar los procesos de aseguramiento | No he sido convocado para | Sin evidencias para
de la calidad cuando la entidad lo | realizar estas actividades | este periodo. Con
requiera. durante este periodo de evidencia presentadas

Ejecucion.

17 | Apoyar la planeaciény el alistamiento de | En estos momentos no se da | Sin evidencias para
los materiales de formacidn, propios de | cumplimiento al anterior ya | este periodo.
su drea y apoyar los procesos de | que La formacién se da por
evaluacién y/o parte técnica de la | plataforma y otras
supervisiéon de la adquisicion de bienes | herramientas tecnolégicas.

y/o servicios cuando la entidad lo | Hice requerimiento de unos
requiera de acuerdo con la Ley 1474 de | materiales y equipos menores
2011y materiales

Requerimiento de la institucidn.

18 | Adoptar en la formacién las diferentes | No he sido convocado para | Sin evidencias para
estrategias pedagdgicas que la Entidad | realizar estas actividades | este periodo.
dispone como son: Worldskills, Senasoft, | durante este periodo de
Bootcamp, entre otras ejecucion.

19 | Participar en procesos de promocidn y | No se han realizada [NO he participado en
divulgacion de la oferta educativa, | Actividades de divulgacion de |este periodo de
servicios y actividades de divulgacion | ofertas educativas durante |gjecucidén en la

tecnoldgica programada por el
Centro.

este periodo de ejecucion.

divulgacion de las
nuevas ofertas
educativas a través de
redes sociales
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20 | Participar en las labores de montaje y | No he sido convocado para | Sin evidencias para
puesta en marcha de equipos vy |realizar estas actividades | este periodo.
magquinaria utilizados en la formacién | durante este periodo de
profesional integral,como ejecucion.

Esta sea requerida.

21 | Rendir oportunamente los informes | Se cumplié con los | Documentacién
requeridos sobre las acciones | requerimientos de informes | programacion fichas
encomendadas y los productos | para este periodo.
resultantes de procesos de formacién
Profesional.

22 | Solicitar oportunamente los elementos | No se Solicitaron materiales | Solo evidencia
necesarios para desarrollar eficazmente | de formacién , ya que la | digitales.
su labor técnico pedagdgico. formacion no se desarrolla de

Manera presencial.

23 | Incorporar las tendencias tecnoldgicas, | Se aplicaron estrategias y | Solo evidencias no
pedagégicas y de gestion a las | tendencias tecnolégicas de | presenciales
estructuras curriculares por | formacion no presencial. Plataforma
competencias laborales de las diferentes territorium, meet
acciones de formacién profesional. google medios

Tecnolégicos.

24 | Asegurar la organizacion, | No se utilizan recursos. Formacion no
mantenimiento y adecuada utilizacién presencial digitales
de los recursos que hay en su ambiente propios
Laboral.

25 | Presentar agendas e informes de | No he presentado agendas e | Sin evidencias para
legalizacion correspondiente a las | informes de legalizacidn | este periodo.
ordenes de desplazamiento, cuando a | correspondiente a las érdenes
esto se diere lugar, en un plazo maximo | de desplazamiento.
de 5 dias, posteriores a la finalizacién de
la comisién.

26 | Atender oportunamente los | Obligacién ejecutada, Informe | Informe mensual de
requerimientos que haga el supervisor | mensual de ejecucién | ejecucion
del contrato y presentar informes contractual entregado. contractual.
Mensuales de la ejecucién del contrato.

27 | Aplicar al proceso vy aportar la| He realizado el proceso de | Certificada

certificacion de la Norma de
Competencia Laboral para la funcion de
instructor, con plazo maximo a 30 de
junio de 2021, o durante la ejecucion si
el inicio se da posteriora

Esta fecha.

certificacion de la norma de
competencia laboral.

satisfactoriamente
en norma de
competencia laboral
y aportado el
certificado en La APE
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A Continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y
los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidén el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del cumplimiento
de las obligaciones contractuales y los desplazamientos REALIZADOS y el No. de la planilla es 9421392345,

Periodo Salud: 2021-06 por aportes en linea de mes JUNIO (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti
tramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

Lucila Beatriz Ojeda Arboleda.
Contratista.
C.C.N0.64544241 de Sincelejo

Recibi a satisfaccion

Badir Florez Guerrero
SUPERVISOR(A) CONTRATO No.. CO1.PCCNTR.2694318
Coordinador Académico
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El servicio publico
es de todos

Funcion Publica hace constar que:

LUCILA BEATRIZ OJEDA ARBOLEDA

Participd y completd con éxito el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duraciéon de 20 horas.

(WA

Adriana V gas T mayo
Directora de Participacion, Transparencia y“Servicio at Ciudadano de la Funcién Publica



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA -

w 719a

Un compromlS0 de Todos.

Hace constar:

Que el Sr(a) LUCILA BEATRIZ OJEDA ARBOLEDA Identificado(a) con cédula de
ciudadania 64544241 realiz6 el dia 26/07/2021 |la Capacitacion de protocolos de
bioseguridad.

De acuerdo a lo establecido en la Resolucién 666 de 2020 del ministerio de salud y
protecciéon y social, la circular 01-03-2020-000098 del 29 de mayo de 2020 del
SENA, mediante la cual se establece el protocolo de medidas generales y de
bioseguridad para prevenir y mitigar la propagacién del COVID-19, Circular 01-03-
2020-000156 del 02 de septiembre del 2020 del Sena, mediante el cual se
establece el alcance a la circular 01-03-2020-000098 del 29 de mayo de 2020 del

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



